
２０２７年度 京都大学医学部附属病院 薬剤部 

薬剤師レジデント募集要項 

 
 京都大学医学部附属病院薬剤部では、病棟業務を含めた基本的な薬剤師の資質・能力を習得するための薬

剤師臨床研修（レジデント制度）を行っています。奮ってご応募頂きますようお願い致します。 

 

１．募集人員 薬剤師レジデント ５名程度 

（薬剤師として医療施設での業務経験が１年以上の者、あるいは他の医療施設での薬剤師

レジデント修了者は薬剤師（特定有期雇用職員）として採用する場合があります。） 

  

※当院先端医療研究開発機構（iACT）が募集する CRC レジデント（薬剤師）との併願可 

※併願の場合は、薬剤部・先端医療研究開発機構（iACT）の両方に提出書類を送付すること 

 

２．応募資格 薬剤師免許を有する者、または第 112 回薬剤師国家試験に合格見込みの者 

 

３．レジデント 薬剤師レジデントコース（２年間） 

  制度の概要 前期研修（一般コース：１年目）：調剤、抗がん薬調製・監査、TDM、医薬品情報、医療安

全、一般的な病棟業務などの基本的な薬剤師の資質・能力を修得する。また、薬剤師とし

ての基本的価値観 （プロフェッショナリズム）を身につける。 

後期研修（専門コース：２年目）：内科、外科ならびに緩和、感染、急性期、治験等の専門

業務などのより専門性の高い業務を経験し、チーム医療の実践に必要な横断的な薬剤師の

資質・能力および研究発表能力を修得する。 

 

４．採用予定日  ２０２７年４月１日（木） 

 

５．雇用期間   採用日～２０２８年３月３１日 

         （雇用は 1 年ごとの更新。２年目の後期研修を実施するため、２０２９年３月３１日ま

では原則更新予定） 

 

※レジデント研修期間中の勤務態度および採用試験により、レジデント研修修了後に引き

続き薬剤師（特定有期雇用職員）として勤務することができます。特定有期雇用職員とし

ての雇用期間は、レジデント研修期間を含めて最長５年間となります。また、薬剤部人員

の空き状況によっては、雇用期間終了時までに、雇用期間の定めのない職員として採用す

る場合があります。 

 

６．勤務条件等 本学給与規程を適用（特定有期雇用職員、6年制大学卒業で約 26.9 万円） 

         各種手当（通勤手当、住居手当、超勤手当、期末勤勉手当、扶養手当）あり 

 

７．提出書類 （１）推薦状（直接の指導教員又は所属長によるもの） 

 （２）履歴書（Ａ４版、写真貼付、選考結果送信先メールアドレスと携帯電話番号を記載す

ること） 

 （３）卒業または修了（見込）証明書（大学院修了（見込）の場合は学部と大学院両方） 

 （４）成績証明書（学校封、大学院修了（見込）の場合は学部と大学院両方） 

 （５）薬剤師免許証を有する場合は写し 

 

８．書類送付先  〒606-8507 京都市左京区聖護院川原町５４ 

         京都大学医学部附属病院 薬剤部 薬務室 宛 

         「薬剤師レジデント応募書類在中」と朱書のこと。 

郵送された応募書類は、本選考のための目的以外には使用しません。 

なお、郵送された応募書類の返却は致しかねますので、予めご了承下さい。 

 

９．受付締切   ２０２６年４月８日（水）必着 

 

 

 

 



 

 

 

１０．選考要領  （１）第一次  書類選考 

           一次選考結果通知を４月２２日（水）迄にメールにて送付する。 

          （２）第二次  選考試験 

           １）日  時：２０２６年５月８日（金）１０時半から 

           ２）試験会場：京都大学医学部附属病院内 

           ３）筆記試験：専門科目全般、語学、小論文 

           ４）面接試験 

 

１１．説明会   ２０２６年２月１７日（火）現地開催、３月４日（水）現地＋WEB のハイブリッド開催

（CRC レジデント（薬剤師）と合同の説明会となります。詳細は当院薬剤部ホームページをご確認下さい。） 

 

１２．問い合わせ先  薬剤部 薬務室 （TEL 075-751-3581） 


